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1. ОБЯЗАННОСТИ

1.1. Рабочий  по ОЗ выполняет  мелкие столярные, электрические, сантехнические и др. подсобные работы, необходимые для нормального функционирования школы;

1. ( ремонт мебели, дверей, окон, замена, резка стекла, изготовление лопат, метел, ремонт инструмента);

2. ( замена ламп, ремонт розеток и выключателей; восстановление телефонного провода и др.)

3. ( замена, ремонт смесителей, кранов, переходников, замена сальников в котельной, слесарные работы, прочистка канализации)

2. ПРАВА

2.1. Рабочий по обслуживанию здания обеспечивается  рабочим инвентарем в объеме, имеющимся в наличии в школе

2.2. Вносит предложения по совершенствованию труда

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. рабочий по  обслуживанию здания несет ответственность за сохранность имущества и хоз. инвентаря во время проведения работ, их своевременное восстановление и пополнение, соблюдение правил охраны труда в установленном законом порядке.

3.2.  За неисполнение или надлежащее исполнение без уважительных причин своих обязанностей администрация примет следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание;

выговор;

строгий выговор;

увольнение.

3.3. За  виновное причинение учреждению ущерба в связи с исполнением  (неисполнением)   своих должностных обязанностей работник  несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.   

