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ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании и материальной помощи работникам 

(рассматривается на Совете трудового коллектива и Совете руководителей учреждений центра образования, утверждается директором школы) 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Премиальный фонд общеобразовательного учреждения формируется за счет части средств надтарифного фонда оплаты труда., сложившиеся экономии по фонду зарплаты, за счет вакантных ставок и доходов от иной приносящей доход деятельности. 

1.2. Целью премирования является материальное поощрение работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности, выполнение конкретных мероприятий и заданий.
1.3. Премирование производится   в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией, согласовывается с трудовым коллективом и утверждается на общем собрании трудового коллектива.

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА 

Премиальный фонд  распределяется следующим образом: 

- на премии и материальную помощь педагогическим работникам; 

- на премии и материальную помощь обслуживающему персоналу; 

- на премии и материальную помощь администрации школы; 

- на премии особо отличившимся работникам при выполнении срочных, важных работ, знаменательных юбилеев.

3. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

3.1 Размер премии определяется приказом руководителя ОУ, который издается на основании решения премиальной комиссии.
3.2. Предложения по численному и персональному списку на премирование предоставляются администрацией школы, и комиссией в состав которых входят и члены профсоюзного комитета (5 чел.) для обсуждения. Члены комиссии по материальному поощрению могут  также самостоятельно определять кандидатуру для поощрения и в письменном виде с подобным обоснованием предоставлять директору школы для рассмотрения и издания приказа.

3.3. Состав комиссии по материальному поощрению назначается директором школы. В не входят: руководитель и его заместитель по УВР, председатель ПК, завхоз, представитель трудового коллектива. 
.

3.4 Комиссия обсуждает итоги деятельности работников за премируемый  период. Комиссия носит согласовательный характер.

3.5. Размер премии определяется приказом руководителя образовательного учреждения, который  издается на основании решения комиссии по материальному поощрению.

3.6. Итоги работы для определения поощряемых  работников и размеров премий проводятся по четвертям, полугодиям и по итогам учебного года. Работники за особые заслуги могут премироваться также к праздничным и юбилейным датам. Исключение составляет поощрение из фонда директора школы, которое производится по мере необходимости и без согласования с премиальной комиссией.

4. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ 

4.1. Основным условием премирования является добросовестное выполнение работником своих производственных обязанностей. Нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава общеобразовательного учреждения, правил внутреннего распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по  учреждению, служат  основанием для лишения премии. Работники, совершившие проступки, получившие взыскания, лишаются премии на весь срок действия взыскания. Решения комиссии по материальному поощрению, противоречащие Уставу школы,  Трудовому кодексу РФ,  не  соответствующие реальному состоянию дел по тому или иному работнику, могут быть отменены директором школы.

4.2. Размер премии зависит от конкретного вклада работника  в обеспечение  высокой результативности учебно-воспитательного процесса и не  зависит от стажа работы.

4.3. Работники могут поощряться премией, как к юбилейным датам учреждения, так и самого работника. При этом оценивается  совокупный вклад работника в совершенствование работы учреждения. 

5. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ 

5.1. Заместители директора школы, организаторы внеклассной воспитательной работы премируются за: 

· образцовое, качественное исполнение должностных обязанностей;
· высокую результативность учебно-воспитательного процесса; 

· личный вклад в эффективную организацию образовательного процесса; 

· высокая степень  участия по созданию и поддержанию благоприятного климата в коллективе; 

· соблюдение личной дисциплины; 

· состояние  дел и итоги деятельности курируемых подразделений.

5.2. Педагогические работники премируются за: 

· своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса; 

· качественное проведение учебных занятий, внеклассной работы по предмету, воспитательную работу с учащимися; 

· качество знаний, умений и навыков учащихся (по итогам контроля во всех его формах);

· санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета (групповой комнаты), работу по пополнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в учебно-воспитательном процессе; 

· качественное исполнение  обязанностей классного руководителя (оцениваются проведенные мероприятия, участие в общешкольных мероприятиях); 

· дежурство работников по учреждению; 

· ведение школьной и классной учетно-отчетной документации; 

· развитие материально-технической базы и сохранение оборудования учебных  кабинетов; 

· активное участие в методической работе школы; 

· состояние дисциплины и условия воспитания учащихся; 

· соблюдение единых педагогических требований и личная дисциплина; 

· работу с родителями; 

· участие педагога в общешкольных мероприятиях (разработка, подготовка, проведение);

·  качественное и быстрое выполнение поручений администрации;

· активное участие в подготовке школы к новому учебному году и к зиме; 

· общественную работу.

5.3. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за: 

· состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности; 

· содействие и помощь педагогическим  работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса; 

· подготовку школы к новому учебному году и к зиме; 

· ликвидацию аварийной ситуации в школе; 

· соблюдение единых требований и личной дисциплины; 

· качественное и быстрое выполнение поручений администрации.

5.4. Руководители и их заместители, другой административный  персонал премируется, кроме общих оснований, за: 

· личный вклад в обеспечение эффективности образовательного  процесса; 

· внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта работы; 

· эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса; 

· качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации.

5.5. Руководитель общеобразовательного учреждения премируется в  соответствии с Положением о премировании руководителей школ Управления образования от 15.11.1999г.

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ РАБОТНИКАМ 

6.1. Из премиального фонда школы выдается по возможности  и по заявлению работника материальная помощь. Материальная помощь начисляется по личному заявлению работника.

6.2. Размер материальной помощи распределяется  следующим образом: 

· на лечение – от 1 до 5 минимальных заработных плат (работник предоставляет рецепт или счет аптеки);

· на похороны (близкие родственники) – до 1  должностного оклада; 

· на торжество (свадьба, юбилей) – от 1 до 5 минимальных заработных плат; 

· на экстренные ситуации – от 5 до 8 минимальных заработных плат.

7. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СУММЫ ПРЕМИЙ 

7.1. Размер премии не зависим от стажа работы, объема нагрузки.

7.2. Размер премии юбилярам до одной ставки по ЕТС, остальные премии до двух  минимальных заработных плат.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о расходовании средств фонда экономии заработной платы 

(рассматривается на административном Совете школы и Совете руководителей учреждений центра образования, утверждается директором школы) 

1. Фонд экономии заработной платы по МОУ «Основная общеобразовательная школа № 45» формируется за счет высвобождения средств за период нахождения работников на больничном листе, отпусков за свой счет, вакантных должностей.

2. Средства фонда заработной платы распределяются следующим образом: 

2.1. Педагогическим работникам за оплату замещенных уроков, отсутствующего педагога.

2.2. Педагогическим работникам на оплату восстановленных учебных часов после временного отсутствия на работе (больничный, отпуск за свой счет).

2.3. Техническим работникам на оплату замещения отсутствующего работника.

2.4. Педагогическим работникам на оплату за проведение дополнительных занятий и консультаций с учащимися.

2.5. Педагогическим, техническим и временным работникам школы на оплату за ремонтно-технические работы, выполнение других видов работ.

2.6. На поощрение работников школы. 

